K. 111.1.2019

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Jedrek” w Opolnie-Zdroju
oglasza nabor na stanowisko
GLOWNEGO KSIEGOWEGO

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Iub za
przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;

6) spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

e ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupehniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
i co najmniej 3 — letnia praktyka w ksiegowosci;

e $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 6 — letnia
praktyka w ksiegowosci;

e wpisanie do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow;

e certyfikat ksieggowy uprawniajagcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
lub $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$¢ aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek sektora
finanséw publicznych (Ustawa o pracownikach samorzadowych i wydanych
na jej podstawie przepisoéw wykonawczych, kodeks pracy);

2) Znajomo$¢ przepisow z zakresu ustawy o finansach publicznych
1 rachunkowosci (Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych, Ustawa

o systemie ubezpieczen spotecznych, Ustawa o §wiadczeniach pieni¢znych



z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, Ustawa
budzetowa, Ustawa o finansach publicznych, Ustawa o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, Rozporzadzenia w sprawie zasad
rachunkowosci oraz planéow kont dla budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego;

3) Znajomo$¢ przepisow z zakresu pomocy spolecznej (Ustawa o pomocy
spotecznej, Rozporzadzenie w sprawie domow pomocy spotecznej);

4) Doswiadczenie na stanowisku pracy zwigzanym z finansami publicznymi

1 ksiggowos$cig budzetowa;

. Wymagane cechy osobowe:
samodzielne i szybkie podejmowanie decyzji, umiej¢tnos¢ pracy w zespole,
sumienno$¢,  systematyczno$¢,  staranno$¢,  doktadno$¢,  rzetelnosé,
komunikatywno$¢, dobra organizacja czasu pracy, gotowo$¢ do stalego
podnoszenia swoich kwalifikacji, wysoka Kkultura osobista, umiej¢tnosci
analityczne;

Wymagane umieje¢tnosci:

1) Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania
Microsoft Office: Word 1 Exel, programéw finansowo-ksiegowych,
bankowosci elektronicznej;

2) Umiejetnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystanie ich w praktyce;

Warunki pracy:

1) Wymiar czasu pracy: 1 etat;

2) Pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwo$cig przedtuzenia na czas
nieokreslony;

3) Migjsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej, ul. Parkowa 2 w Opolnie-Zdroju;

Zakres przewidzianych zadan:

1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
I zasadami;

2) Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi

zasadami,

3) Analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki;

4) Dokonywanie w ramach kontroli wewng¢trznej:



a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowigzkow;

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania planow
finansowych jednostek oraz ich zmian;

) nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot
ksiggowan;

5) Kierowanie praca podleglych komorek organizacyjnych oraz pracownikow;

6) Zapewnienie prawidlowego i terminowego ustalania i pobierania naleznosci
z tytutu dochodow budzetowych;

7) Czuwanie nad prawidlowoscia uméw zawieranych przez jednostke pod
wzgledem finansowym,;

8) Opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez
dyrektora jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
a w szczeg6lnosci:
a) zakltadowego planu kont, obiegu dokumentéw (dowodow ksiggowych)

zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;
b) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu
I ich analiz.
7. Wymagane dokumenty:

1) CV, list motywacyjny;

2) Kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie i
kwalifikacje;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy;

5) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,
o korzystaniu z petni praw publicznych;

6) Oswiadczenie kandydata zlozone w trybie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku;
8) Podpisana  klauzula informacyjna (do pobrania na stronie dps

http://dpsjedrek.pl/bip/p,15,0chrona-danych-osobowych)



http://dpsjedrek.pl/bip/p,15,ochrona-danych-osobowych

Wymagane dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny) powinny by¢ opatrzone klauzulg
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. Nr 1000 ze zm.) oraz z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)”.

8. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej

w Opolnie- Zdroju w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie o naborze nie przekroczyt
6%.

9. Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko Gléwnego Ksiegowego” W sekretariaciec Domu Pomocy Spolecznej

,Jedrek” w Opolnie-Zdroju lub przesta¢ poczta na adres:

Dom Pomocy Spotecznej ,,Jedrek” w Opolnie-Zdroju,
Opolno-Zdro;j ul. Parkowa 2,
59-920 Bogatynia

Nieprzekraczalny termin do sktadania ofert to 27.06.2019 r.

Dokumenty dostarczone po terminie nie b¢da rozpatrywane.

Zatwierdzit:

Dyrektor DPS , Jedrek”
w Opolnie-Zdroju
Sylwia Piita-Swiercz

Opolno-Zdroéj, dnia 14.06.2019 r.



